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1  Publikacje dydaktyczne    

1.1 Autorstwo podręcznika akademickiego w języku obcym
1,2)  

40 0

1.2 Autorstwo podręcznika akademickiego w języku polskim
1,2)  30 0

1.3 Autorstwo skryptu
1)  20 0

1.4
Autorstwo artykułu/monografii (dotyczy pracowników 

dydaktycznych)

Punktacja wg systemu 

bibliotecznego

1.5 Tłumaczenie podręcznika akademickiego na język polski
1)  15 0

1.6 Tłumaczenie skryptu na język polski
1)  10 0

1.7

Autorstwo wspólnych publikacji
1
 (referatów, artykułów w 

czasopismach, rozdziałów w monografiach) ze studentami 

(artykuł)  (za sam fakt włączenia studentów w przygotowanie publikacji)
5 0

1.8 Autorstwo rozdziału w podręczniku akademickim 5 0

1.9 Autorstwo publikacji metodycznej lub popularnonaukowej
1,2) 3 0

1.10 Recenzja podręcznika akademickiego lub szkolnego 5 0

1.11
Redakcja wydawnictwa zwartego zawierającego recenzowane 

publikacje studentów 10 0

2  Podniesienie jakości nauczania    

2.1

Koordynator/ Kierownik
  
i wykonawcy

3)
 realizowanego 

międzynarodowego projektu
4)

 dydaktycznego -  (maksymalnie 5 

osób w zespole - do 10 pkt. na osobę na rok)   10 0

2.2

Koordynator/ Kierownik i wykonawcy
3)

 złożonego wniosku 

aplikacyjnego o finansowanie międzynarodowego projektu
4) 

dydaktycznego o ile spełnione zostały kryteria formalne  - 

(maksymalnie 5 osób w zespole - jednorazowo do 10 pkt. na osobę) 10 0

2.3

Koordynator/ Kierownik i wykonawcy
3) 

 realizowanego krajowego 

projektu
4)

 dydaktycznego - proporcjonalnie do wkładu pracy
5)

  - 

(maksymalnie 3 osoby w zespole - do 8 pkt. na osobę na rok) 8 0

2.4

Koordynator/ Kierownik i wykonawcy
3)

 złożonego wniosku 

aplikacyjnego o finansowanie krajowego projektu
4)

 dydaktycznego 

o ile spełnione zostały kryteria formalne - (maksymalnie 3 osoby w 

zespole - jednorazowo do 8 pkt. na osobę) 8 0

2.5

Opracowanie i wdrożenie do realizacji nowej specjalności studiów, 

która została wdrożona dla przynajmniej jednego naboru 

(maksymalnie 4 osoby w zespole - jednorazowo do 5 pkt. na osobę
5) 

5 0
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2.6
Autorstwo i realizacja programu nowego przedmiotu dla każdej 

formy zajęć 2 0

2.7

Nowe stanowisko do zajęć laboratoryjnych lub program 

komputerowy do zajęć dydaktycznych (wraz z instrukcją 

laboratoryjną lub projektową, jednorazowo)
1)

 - zaprojektowane  i 

wdrożone  5 0

2.8

Przygotowanie lub modyfikacja programu nowych studiów 

podyplomowych w Uczelni
1)

 zatwierdzonych przez Senat 

(maksymalnie 2 osoby w zespole - jednorazowo do 8 pkt. na osobę) 8 0

2.9

Przygotowanie programów nowych kursów specjalistycznych lub 

dokształcających dla studentów, pracowników i przedsiębiorców   

(maksymalnie 2 osoby w zespole - jednorazowo do 5 pkt. na osobę) 5 0

2.10

Jakość prowadzenia zajęć dydaktycznych z uwzględnieniem 

arkuszy hospitacji (liczba pkt. na rok odpowiednio do średniej ocen 

uzyskanych w okresie oceny: dst-6 pkt, db-8 pkt, bdb-10 pkt.) 0

2.11

Jakość prowadzenia zajęć dydaktycznych z uwzględnieniem 

ankiet studenckich i doktoranckich (liczba pkt. na rok odpowiednio do 

uzyskanej średniej ocen: 2.00-2.50- 1 pkt.; 2.51-3.00- 2 pkt., 3.01-3.50- 3 

pkt.; 3.51-4.00- 4 pkt.) 0

2.12
Promotorstwo prac dyplomowych licencjackich lub inżynierskich - 

za każdą pracę 2 0

2.13
Promotorstwo prac dyplomowych magisterskich -  za każdą pracę 

3 0

2.14
Przygotowanie recenzji prac licencjackich, inżynierskich lub 

magisterskich 0,5 0

2.15 Prowadzenie dodatkowych zajęć sportowych lub sekcji sportowej 5 0

2.16

Przygotowanie przedmiotu w systemie e-learningowym (na 

zasadach niezależnych od sytuacji epidemiologicznej) 3 0

2.17

Organizacja i przeprowadzenie centralnego egzaminu językowego 

przez lektorów (listę lektorów przygotowuje Kierownik Studium - do 3 

pkt. na rok dla lektora) 3 0

3  Zajęcia w języku obcym, wykłady za granicą  

3.1

Wykłady dla studentów w ośrodku zagranicznym m.in. w ramach 

programu „Erasmus+” - skierowanie z Uczelni (za każdą godzinę)   0,5 0

3.2

Prowadzenie zajęć w języku obcym oraz zajęć dla studentów 

zagranicznych m.in. w ramach programu „Erasmus+” (za każdą 

godzinę)   0,5 0

3.3

Konsultacje ze studentami zagranicznymi w języku obcym również 

gdy przedmiot prowadzony jest w języku polskim (przeprowadzenie 

konsultacji weryfikuje bezpośredni przełożony - 0,5 pkt. za każdą godzinę)
0,5 0

4  Pełnienie funkcji dydaktycznej (za każdy rok)  0

4.1 Członkostwo w Uczelnianej  komisji ds. jakości kształcenia 5 0

4.2 Członkostwo w Wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia 5  0

4.3

Opiekun praktyk studenckich jednego roku  (liczba pkt. na rok 

uzależniona jest od liczby studentów nad którymi sprawowana jest opieka: 

do 20 osób- 1 pkt, 21-40 osób 2 pkt., 41 i więcej -3 pkt.) lub koordynator 

praktyk na kierunku 3 0

4.4

Kierowanie edycją studiów podyplomowych (3 pkt. dla kierownika za 

każdą uruchomioną edycję na rok) 3 0

5  Nagrody i wyróżnienia  

5.1
Indywidualna lub zespołowa nagroda Ministra Edukacji i Nauki za 

osiągnięcia w zakresie działalności dydaktycznej 20 0

5.2

Promotorstwo nagrodzonych prac dyplomowych lub doktorskich 

(za każdą nagrodę)   2 0

Ogółem za działalność dydaktyczną



Załączam dokumenty potwierdzające przedstawione dane                         

…………………………………………………………

(data i podpis pracownika)

Potwierdzam  przedstawione dane

…………………………………………...…………...

(data i podpis bezpośredniego przełożonego)

4) Finansowanego ze środków zewnętrznych

3) O ile funkcja ta została uwzględniona we wniosku aplikacyjnym na realizację projektu

5.  Do ankiety należy dołączyć dokumenty umożliwiające weryfikację podanych danych. 

1. ATH zwana jest w niniejszym dokumencie Uczelnią.

5) Liczbę punktów przydziela kierownik/koordynator projektu/zespołu

2. W ocenie uwzględnia się wyłącznie rezultaty działalności dydaktycznej, w których nauczyciel akademicki występuje jako 

pracownik Uczelni.

3. W przypadku, gdy pracownik pełnił daną funkcję niepełny rok – punkty nalicza się proporcjonalnie do okresu pełnienia 

funkcji w danym roku.

Uwagi

4. Przez „nowe” (kierunki studiów, studia podyplomowe, przedmioty, kursy, stanowiska itp.) rozumie się dotychczas 

nieistniejące.

1) Liczbę punktów dzieli się przez liczbę autorów (lub wykonawców, opiekunów) z uwzględnieniem doktorantów, nie uwzględnia się 

studentów; proporcjonalnie do wkładu pracy, podział punktów według uzgodnień współautorów (wykonawców, opiekunów)

2) Nie można uwzględniać publikacji zgłoszonych do oceny aktywności naukowo-badawczej


