Zatacznik nr 7 do Regulaminu Projektu
»Kompetencje dla branz kluczowych - rozwéj kompetencji studentéow
i pracownikéw UBB” (KBK) nr FERS.01.05-1P.08-0040/23

ZASADY WERYFIKACJI MERYTORYCZNEJ SZKOLEN REALIZOWANYCH W PROJEKCIE
»KOMPETENCJE DLA BRAN2 KLUCZOWYCH - ROZWOJ KOMPETENCJI STUDENTOW
| PRACOWNIKOW UBB” (KBK). PROJEKT NR FERS.01.05-1P.08-0040/23

I. Proces weryfikacji merytorycznej szkolen

1. Zdefiniowanie przez specjaliste ds. weryfikacji merytorycznej efektéw szkolenia (w porozumieniu
z whadciwym koordynatorem merytorycznym) odrebnie dla kazdego szkolenia.

2. Przygotowanie przez specjaliste ds. weryfikacji merytorycznej efektow szkolenia kwestionariuszy
samooceny efektéw ksztafcenia.

3. Przestanie przez specjaliste ds. weryfikacji merytorycznej gotowych formularzy do wiasciwego
koordynatora merytorycznego co najmniej na 2 dni przed zakonczeniem szkolenia.

4. Przekazanie do wypetnienia kwestionariusza samooceny (odpowiednio zatgcznik nr 5/zatgcznik
nr 6) uczestnikom wsparcia w formie elektronicznej badz papierowej, w ostatnim dniu szkolenia
badz nie pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu szkolenia.

5. Obowigzkowe wypetnienie przez osoby objete wsparciem kwestionariusza samooceny efektow
szkolenia i niezwtoczne przekazanie wypetnionych i podpisanych kwestionariuszy do Biura Projektu
(budynek L pokoj L317).

6. Przygotowanie przez specjaliste ds. weryfikacji merytorycznej efektéw szkolenia raportu z raportow
oceny zgodnie z metodologig procesu weryfikacji merytorycznej szkolen (cz. II).

7. Przekazanie elektronicznej wersji kazdego raportu do Biura Projektu nie poézniej niz do ostatniego
dnia kazdego kwartatu, w ktérym odbywaty sie szkolenia.

Il. Metodologia procesu weryfikacji merytorycznej szkolen

Weryfikacja merytoryczna szkolen realizowanych w ramach projektu to proces podzielony na dwa
moduty oraz cztery etapy szczegdtowe. Pierwszy modut obejmuje okres przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego i skfada sie z dwdch etapdw szczegdtowych (Zakres i Wzorzec). Drugi modut to dziatania
prowadzone po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego, réwniez podzielone na dwa etapy (Ocena i
Poréwnanie).
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MODUL 1 — dziatania podejmowane przed rozpoczeciem specyficznego dla okreslonej grupy
beneficjentdéw rodzaju wsparcia szkoleniowego. Obejmuje gtéwnie dziatania diagnostyczne polegajgce
na identyfikacji grup docelowych, ich potrzeb szkoleniowych oraz wskazanie zgodnych z nimi obszaréw
interwenciji. Na bazie tak przeprowadzonej analizy kazdorazowo dla danej grupy beneficjentéw i danego
rodzaju szkolenia przygotowywany jest wzorzec wsparcia zawierajgcy zestaw efektéw szkolenia oraz
wskazuje sie minimalny poziom ich opanowania jako punkt odniesienia dla oceny uzyskanych
rezultatéw.

ETAP | — Zakres — ten etap zrealizowany zostat na w fazie przygotowywania wniosku o dofinansowanie.
Wskazano grupy docelowe oraz obszary interwencji dla poszczegélnych grup. Wsparciem
szkoleniowym objete sg dwie gtéwne grupy beneficjentow: studenci oraz wyktadowcy. W ramach
obszardw interwencji szkoleniowej wskazano obszary obligatoryjne oraz fakultatywne dla obu grup.

b) ETAP Il — Wzorzec — jest konstruowany kazdorazowo przed rozpoczeciem danego rodzaju wsparcia
szkoleniowego. Zawiera zestaw efektow oraz minimalny standard wymagan, tj. minimalny poziom, ktéry
zaktadany jest dla kazdego uczestnika jako wynik szkolenia. Wzorzec tworzony jest na podstawie opisu
szkolenia przekazanego przez koordynatora wydziatowego (w przypadku szkoleh grupowych) lub we
wniosku pracownika o udziat w szkoleniu (w przypadku szkolen indywidualnych). Poziom efektow
szkolenia oceniany jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw).
Przyjmuje sie zatem, ze kazdy uczestnik osiggnie dany efekt, jesli pozyska wiedze, umiejetnosé jej
stosowania oraz motywacje do zachowania sie w konkretny sposéb (np. do dalszego doskonalenia
posiadanych juz kompetencji, odpowiedniego zachowania spotecznego itp.) na co najmniej zakladanym
minimalnym poziomie.

Uzyskany poziom kazdego efektu po zakonczeniu szkolenia oceniany jest w kazdej kategorii
w pieciostopniowej skali:

1- podstawowy - nie wykonuje zadan wymagajgcych opanowania efektu w oczekiwanym
zakresie, popetnia btedy i wymaga statego nadzoru, nie czuje sie komfortowo w podejmowaniu
samodzielnych dziatan zwigzanych z wykorzystaniem efektu w pracy zawodowej;

2- dobry - wykazuje inicjatywe i gotowo$¢ do radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi
opanowania tego efektu, wiele zadan potrafi wykonaé¢ samodzielnie, ale moze popetnia¢ btedy,
jest Swiadomy sposobdw eliminacji popetnianych bteddw i wie, jak doskonali¢ opanowanie tego
efektu, docenia mozliwos¢ siegania po pomoc specjalistow, przejawia swiadomosé i chec
dalszego podnoszenia kompetencji w tym zakresie;

3- wysoki — w ptynny sposdb wykonuje zadania wymagajgce opanowania efektu, btedy mogg
pojawia¢ sie w sytuacjach niestandardowych zwigzanych z wykorzystaniem efektu, chce
doskonali¢ poziom opanowania efektu w zakresie zwigzanym z konkretnymi, specyficznymi
zainteresowaniami;

4- zaawansowany — sprawnie i bez btedow realizuje zadania wymagajgce znajomosci efektu,
dobrze radzi sobie w sytuacjach trudnych, pracuje indywidualnie, bez nadzoru, samodzielnie
doskonali swoje kompetencje;

5- wybitny -sprawnie i bezbtednie wykonuje zadania nawet o wysokim stopniu trudnosci, czuje
sie bardzo pewnie wykorzystujgc efekt w realizacji zadan, potrafi wykorzystywa¢ znajomosé
efektu w sposéb kreatywny, moze stanowi¢ wzorzec dziatan i zachowan dla os6b bedacych na
etapie przyswajania efektu.

Wzorzec zaktada jako punkt odniesienia dla minimalnego oczekiwanego poziomu zaréwno w kazdej
kategorii (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) jak i w ramach kazdego efektu POZIOM
PODSTAWOWY (2). Wynik obliczany jest jako $rednia wskazan dla kazdego efektu i srednia wskazan
ogotem (dla wszystkich efektow szkolenia).
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Tabela 1 Wzorzec efektéow dla uczestnika/ow szkolenia XYZ

KATEGORIA

Efekt Minimalny poziom

Koleni ] KOMPETENCJE oczekiwany dla
Szkolenia WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOLECZNE efektu

(POSTAWY)
EFEKT 1 Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
EFEKT 2 Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
........... Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2

EFEKT N Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
Ogotem minimalny wynik oczekiwany w ramach wszystkich efektow (Srednia ogétem) 2

* Wynik zaokraglony w gore lub w dot

Zaktada sie, iz petna zgodnos¢ z wzorcem zostanie uzyskana, jesli srednia wskazah ogétem (dla
wszystkich efektéw szkolenia) osiggnie lub przewyzszy minimalny wynik oczekiwany (2- poziom dobry).
Dla kazdego szkolenia zostanie przygotowany odrebny wzorzec zgodnie z powyzszym schematem.

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Dla oceny uzyskanych efektéw szkolenia przyjeto
metode samooceny uczestnikdw na podstawie badania ankietowego. Zastosowano kwestionariusz, w
ktérym po zakonczeniu szkolenia, kazdy z uczestnikéw dokonuje samooceny uzyskanego poziomu
poszczegolnych efektédw w skali pieciostopniowe;:

1-

podstawowy - nie potrafie wykona¢ zadan wymagajgcych opanowania efektu w oczekiwanym
zakresie, popetniam btedy i wymagam statego nadzoru, nie czuje sie komfortowo w
podejmowaniu samodzielnych dziatarn zwigzanych z wykorzystaniem efektu w pracy
zawodowej;

dobry - wykazuje inicjatywe i gotowo$¢ do radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi
opanowania tego efektu, wiele zadan potrafie wykonaé samodzielnie, ale moge popetiaé
btedy, jestem Swiadomy/a sposobdw eliminacji popetnianych btedéw i wiem, jak doskonali¢
opanowanie tego efektu, doceniam mozliwos¢ siegania po pomoc specjalistow, przejawiam
Swiadomo$¢ i che¢ dalszego podnoszenia kompetencji w tym zakresie;

wysoki — w ptynny sposéb wykonuje zadania wymagajgce opanowania efektu, btedy moga
pojawia¢ sie w sytuacjach niestandardowych zwigzanych z wykorzystaniem efektu, chce
doskonali¢ poziom opanowania efektu w zakresie zwigzanym z konkretnymi, specyficznymi
zainteresowaniami;

zaawansowany — sprawnie i bez btedéw realizuje zadania wymagajgce znajomosci efektu,
dobrze radze sobie w sytuacjach trudnych, pracuje indywidualnie, bez nadzoru, samodzielnie
doskonale swoje kompetencje;

wybitny -sprawnie i bezbtednie wykonuje zadania nawet o wysokim stopniu trudnosci, czuje
sie bardzo pewnie wykorzystujgc efekt w realizacji zadan, potrafie wykorzystywaé¢ znajomosé
efektu w sposéb kreatywny, moge stanowi¢ wzorzec dziatan i zachowan dla oséb bedacych
na etapie przyswajania efektu.
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Tabela 2 Wz6r kwestionariusza samooceny efektéw szkolenia XYZ uczestnika
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i pracownikéw UBB” (KBK) nr FERS.01.05-1P.08-0040/23

KATEGORIA
Efekt
szkolenia WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPET(E,'\(')%JTEA\?VPY?LECZNE
EFEKT 1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
EFEKT 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
........... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
EFEKT N 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
uczestnikowi.

Tabela 3 Poréwnanie uzyskanych efektéw z wzorcem dla indywidualnego uczestnika szkolenia XYZ

KATEGORIA
Poziom . . qudnos’ .
szkaionia | | Kompetendie | uysian | Mnperom | CE | (kartandard
Wiedza | Umiejetnosci spoteczne y Roznica m Jmocna
(postawy) (Tak/Nie strona)*
)
EFEKT 1 | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
EFEKT 2 | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
........... Wynik Wynik Wynik Srednia 2
EFEKTN | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
Ogolny wynik uzyskany w ramach wszystkich efektow Sogeé?griﬁ 2

* Mocna strona — réznica wieksza lub réwna 1,5 i mniejsza lub réwna 3 - zgodno$¢é z wzorcem (TAK)

Standard- réznica wigksza lub réwna niz -0,5 i mniejsza niz 1,5 - zgodnos$¢ z wzorcem (TAK)

Luka — r6znica mniejsza niz -0,5 -brak zgodnosci z wzorcem (NIE)
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Efekt 6

Efekt 5

=@==Minimalny poziom oczekiwany
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Efekt 4

Poziom efektdw szkolenia Uczestnika 1

Poziom zrealizowany

Efekt 2

Efekt 3

Rys. 2. Graficzna interpretacja poziomu efektéw szkolenia osiggnietych przez Uczestnika 1

Dopuszczalne jest odchylenie w dot od minimalnego poziomu oczekiwanego dla pojedynczego efektu
pod warunkiem uzyskania ogélnego wyniku oczekiwanego na poziomie minimalnym. Jezeli uzyskany
poziom w ramach pojedynczego efektu bedzie nizszy od oczekiwanego, w ramach interpretacji przyczyn
takiego wyniku, obszar ten zostanie wskazany jako luka wymagajgca szczegdlnej uwagi w ramach

kolejnych szkoleh danego rodzaju dla kolejnych grup beneficjentow.

Tabela 4 Zbiorcze wyniki uzyskane przez uczestnikéw szkolenia grupowego XYZ

KATEGORIA
. Zgodno$
U tnik P02||(()m Min. poziom ¢z Interpretacja
czestni uzyskan )
Efekt oczekiwany e wzorce (luka/standard
1 Efekt N y Roéznica m Imocna
(Tak/Nie strona) *
)
} Sredni - . . . Srednia
Uczestnik 1 a Srednia Srednia ogotem 2
) Sredni - . . . Srednia
Uczestnik 2 a Srednia Srednia ogotem 2
........... Sredni Srednia Srednia Srednia 2
a ogoétem
Uczestnik N | Sredni Srednia Srednia Srednia 2
a ogotem
Ogolny wynik uzyskany dla wszystkich uczestnikow Sr;ezcér;a 2

* Mocna strona — réznica wieksza lub réwna 1,5 i mniejsza lub réwna 3 - zgodno$é z wzorcem (TAK)

Standard- réznica wieksza lub réwna niz -0,5 i mniejsza niz 1,5 - zgodno$¢ z wzorcem (TAK)

Luka — réznica mniejsza niz -0,5 -brak zgodnosci z wzorcem (NIE)
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Poziom efektéw szkolenia Grupy 1
==@==\Vlinimalny pozom oczekiwany Poziom zrealizowany
Uczestnik 1
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Uczestnik 5 Uczestnik 2
Uczestnik 4 Uczestnik 3

Rys. 3. Graficzna interpretacja poziomu efektéw szkolenia osiggnietych przez uczestnikéw szkolenia grupowego

W przypadku catkowitego braku zgodnosci z wzorcem u jednego lub wiekszej liczby uczestnikow,
zostanie przeprowadzona pogtebiona analiza przyczyn wystgpienia takiej sytuacji.

Jesli szkolenie daje uczestnikowi mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktérych osiggniecie
zostanie potwierdzone w wyniku walidacji i certyfikacji przez instytucje uprawniong do certyfikowania,
rozpoznawalng i uznang w danej branzy, uzyskanie efektéw uznaje sie¢ za zgodne z przyjetym wzorcem
nawet w przypadku braku zgodnosci z wzorcem wynikajgcej z samooceny uczestnika szkolenia.

Dla weryfikacji zgodnosci efektow szkolenia z wzorcem zostang przygotowane nastepujgce dokumenty

1. Wozorzec efektdow dla uczestnika/éw szkolenia (przed rozpoczeciem szkolenia) -zgodnie z
tabelg 1;

2. Kwestionariusz samooceny efektéw szkolenia uczestnika — zgodnie z tabelg 2 (wypetniany
przez uczestnika po zakonczeniu szkolenia);

3. Raport oceny zawierajgcy analize zgodnosci z wzorcem dla kazdego uczestnika szkolenia
(tabela 3, rys. 2), zbiorcze zestawienie dla wszystkich uczestnikow (tabela 4, rys. 3) w
przypadku szkolen grupowych oraz wnioski.
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Zatgcznik 1 Wzorzec efektéw

Nazwa szkolenia

Okres realizacji

Forma szkolenia [] stacjonarne 1 online

Rodzaj szkolenia [1 obligatoryjne 0 fakultatywne

Szkolenie [ Tak [ Nie

certyfikowane

Kierunek studidw, | [ Transport [ Budownictwo [ Inzynieria Srodowiska

ktérego szkolenie

dotyczy

Wzorzec
KATEGORIA |
Minimalny poziom
clekt , KOMPETENCJE oczekiwany dla
Szkolenia WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOLECZNE efektu
(POSTAWY)

EFEKT 1 Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
EFEKT 2 Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
........... Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
EFEKT N Charakterystyka Charakterystyka Charakterystyka 2
Ogotem minimalny wynik oczekiwany w ramach wszystkich efektow (Srednia ogotem) 2

* Wynik zaokraglony w

gore lub w dot
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Zatgcznik 2 Student/ka - Kwestionariusz samooceny efektow uczestnika/czki szkolenia w ramach
projektu ,Kompetencje dla branz kluczowych — rozwéj kompetenc;ji studentéw i pracownikow UBB”

DANE PODSTAWOWE

Imig/imiona

Nazwisko

Ple¢ [1 kobieta [l mezczyzna [linna
Stopien studiéw O | stopien 0 1l stopien

Wydziat OWZIT O WIMBIS

Kierunek studiow [ Transport [ Budownictwo [ Inzynieria Srodowiska

Specjalnosé (jesli dotyczy)

Rok studiow/ semestr

Forma

[J stacjonarne [ niestacjonarne

Nr albumu

Instrukcja:

Woypetnienie kwestionariusza jest konieczne dla dokonania oceny poziomu osiggnietych efektéw szkolenia. Kazdy efekt oceniany
jest pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Prosimy o dokonanie samooceny poziomu
uzyskanych efektow w skali pieciostopniowej (od 1 do 5), przy czym kazdy z poziomow zostat scharakteryzowany w nastepujgcy

sposob:

1- podstawowy - nie potrafie wykona¢ zadan wymagajacych opanowania efektu w oczekiwanym zakresie, popetniam
btedy i wymagam statego nadzoru, nie czuje sie komfortowo w podejmowaniu samodzielnych dziatan zwigzanych z
wykorzystaniem efektu w pracy zawodowej;

2-  dobry - wykazuije inicjatywe i gotowo$¢ do radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi opanowania tego efektu, wiele
zadan potrafie wykona¢é samodzielnie, ale moge popetiaé btedy, jestem Swiadomy/a sposobdw eliminacji
popetnianych btedéw i wiem, jak doskonali¢ opanowanie tego efektu, doceniam mozliwo$¢ siegania po pomoc
specjalistow, przejawiam $wiadomos¢ i che¢ dalszego podnoszenia kompetencji w tym zakresie;

3-  wysoki — w ptynny sposob wykonuje zadania wymagajgce opanowania efektu, btedy mogg pojawia¢ sie w sytuacjach
niestandardowych zwigzanych z wykorzystaniem efektu, chce doskonali¢ poziom opanowania efektu w zakresie
zwigzanym z konkretnymi, specyficznymi zainteresowaniami;

4- zaawansowany — sprawnie i bez bledoéw realizuje zadania wymagajgce znajomosci efektu, dobrze radze sobie w
sytuacjach trudnych, pracuje indywidualnie, bez nadzoru, samodzielnie doskonale swoje kompetencje;

5-  wybitny -sprawnie i bezbtednie wykonuje zadania nawet o wysokim stopniu trudnosci, czuje sie bardzo pewnie
wykorzystujac efekt w realizacji zadan, potrafie wykorzystywa¢ znajomos¢ efektu w sposéb kreatywny, moge stanowié
wzorzec dziatan i zachowan dla oséb bedacych na etapie przyswajania efektu.

KATEGORIA

NAZWA EFEKTU a KOMPETENCJE
WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOLECZNE
(POSTAWY)
Efekt 1 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
Efekt 2 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
............ 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
Efekt N 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
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Zatgcznik 3 Pracownik/ca - Kwestionariusz samooceny efektéw uczestnika/czki szkolenia w ramach
projektu ,Kompetencje dla branz kluczowych — rozwéj kompetencji studentéw i pracownikow UBB”

(KBK)

DANE PODSTAWOWE

Imig/imiona

Nazwisko

Tytul/stopien/stanowisko

Ple¢

[1 kobieta [l mezczyzna [linna

Katedra/Instytut

Wydziat OWZIT O WIMBIS

Kierunek studiéw, w ramach ktérego )
pracowni/ca realizuje zajecia [ Transport [ Budownictwo 0 Inzynieria srodowiska
dydaktyczne

Instrukcja:

Wypetnienie kwestionariusza jest konieczne dla dokonania oceny poziomu osiggnietych efektdw szkolenia. Kazdy efekt oceniany
jest pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Prosimy o dokonanie samooceny poziomu
uzyskanych efektow w skali pieciostopniowej (od 1 do 5), przy czym kazdy z poziomoéw zostat scharakteryzowany w nastepujgcy

sposob:

1- podstawowy - nie potrafie wykona¢ zadan wymagajacych opanowania efektu w oczekiwanym zakresie, popetniam
btedy i wymagam statego nadzoru, nie czuje sie komfortowo w podejmowaniu samodzielnych dziatan zwigzanych z
wykorzystaniem efektu w pracy zawodowej;

2-  dobry - wykazuje inicjatywe i gotowos$¢ do radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi opanowania tego efektu, wiele
zadan potrafie wykona¢ samodzielnie, ale moge popetniaé btedy, jestem $wiadomy/a sposobow eliminacii
popetnianych btedéw i wiem, jak doskonali¢ opanowanie tego efektu, doceniam mozliwo$¢ siegania po pomoc
specjalistow, przejawiam $wiadomos¢ i che¢ dalszego podnoszenia kompetencji w tym zakresie;

3-  wysoki — w ptynny sposéb wykonuje zadania wymagajace opanowania efektu, bledy moga pojawiac¢ sie w sytuacjach
niestandardowych zwigzanych z wykorzystaniem efektu, chce doskonali¢ poziom opanowania efektu w zakresie
zwigzanym z konkretnymi, specyficznymi zainteresowaniami;

4- zaawansowany — sprawnie i bez btedéw realizuje zadania wymagajace znajomosci efektu, dobrze radze sobie w
sytuacjach trudnych, pracuje indywidualnie, bez nadzoru, samodzielnie doskonale swoje kompetencje;

5-  wybitny -sprawnie i bezbtednie wykonuje zadania nawet o wysokim stopniu trudnosci, czuje sie bardzo pewnie
wykorzystujgc efekt w realizacji zadan, potrafie wykorzystywaé znajomosé efektu w sposéb kreatywny, moge stanowi¢
wzorzec dziatan i zachowan dla os6b bedgcych na etapie przyswajania efektu.

KATEGORIA

NAZWA EFEKTU . KOMPETENCJE
WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOLECZNE
(POSTAWY)
Efekt 1 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
Efekt 2 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
............ 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
Efekt N 1 2 3 45 1 2 3 45 1 2 3 45
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Zatgcznik 4 Raport- analiza zgodnosci efektéw uzyskanych w ramach szkolenia z wzorcem

Nazwa szkolenia

Okres realizacji

Forma szkolenia [] stacjonarne 1 online

Rodzaj szkolenia [ obligatoryjne 0 fakultatywne
Szkolenie [ Tak [ Nie

certyfikowane

Kierunek studidw, | [ Transport [ Budownictwo [ Inzynieria Srodowiska
ktérego szkolenie

dotyczy

Liczba Ogotem Liczba kobiet
uczestnikow/czek

szkolenia

Liczba mezczyzn

Wyniki poszczegodlnych uczestnikow

Uczestnik 1 Imie i nazwisko

Zgodnos¢ z wzorcem Tak Nie

Tabela Poréwnanie uzyskanych efektéw z wzorcem dla Uczestnika 1

KATEGORIA

Efekt - Poziom |y, poziom Zgzdzn o Interpretacja

szkolenia | \wiedza | Umiejetnosci Kg&?géigge uzy;kan oczékiwany R6znica Wzr(:]rce (Iuk;/qsotsggard
(postawy) (Tak/Nie strona)=*
)

EFEKT 1 | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
EFEKT 2 | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
........... Wynik Wynik Wynik Srednia 2
EFEKTN | Wynik Wynik Wynik Srednia 2
Ogolny wynik uzyskany w ramach wszystkich efektow SQ;%?Q:? 2

* Mocna strona — réznica wigksza lub réwna 1,5 i mniejsza lub réwna 3 - zgodnos$é z wzorcem (TAK)
Standard- réznica wieksza lub réwna niz -0,5 i mniejsza niz 1,5 - zgodno$¢ z wzorcem (TAK)

Luka — réznica mniejsza niz -0,5 -brak zgodnosci z wzorcem (NIE)
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Poziom efektdéw szkolenia Uczestnika 1
==@==\linimalny poziom oczekiwany Poziom zrealizowany
Efekt 1

5
4
3
Efekt 6 Efekt 2
-
1
0
Efekt 5 Efekt 3
Efekt 4

Rys. Graficzna interpretacja poziomu efektéw szkolenia osiggnietych przez Uczestnika 1

Whioski

Zestawienie zbiorcze- dla szkolenia grupowego

Tabela 4 Zbiorcze wyniki uzyskane przez uczestnikéw szkolenia grupowego XYZ

KATEGORIA
. Zgodnos
Uczestnik POZSII?;I‘\ Min. poziom ¢z Interpretacja
czestni uzy .
Efekt oczekiwany A wzorce (luka/standard
1 Efekt N y Réznica m /mocha
(Tak/Nie strona) *
)
Uczestnik 1 | Sredni Srednia Srednia Srednia 2
a ogoétem
} Sredni . . . . Srednia
Uczestnik 2 a Srednia Srednia ogotem 2
Sredni . . . . Srednia
........... a Srednia Srednia ogotem 2
Uczestnik N | Sredni Srednia Srednia Srednia 2
a ogotem
] . ) L Srednia
Ogodlny wynik uzyskany dla wszystkich uczestnikow razem 2

* Mocna strona — réznica wigksza lub réwna 1,5 i mniejsza lub réwna 3 - zgodno$¢ z wzorcem (TAK)
Standard- réznica wieksza lub réwna niz -0,5 i mniejsza niz 1,5 - zgodno$¢ z wzorcem (TAK)

Luka — r6znica mniejsza niz -0,5 -brak zgodnosci z wzorcem (NIE)
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Poziom efektéw szkolenia Grupy 1

=@==|Vlinimalny pozom oczekiwany ==@==Poziom zrealizowany

Uczestnik 1
5

N f\W B

Uczestnik 5 Uczestnik 2

Uczestnik 4 Uczestnik 3

Rys. Graficzna interpretacja poziomu efektéw szkolenia osiagnietych przez uczestnikow szkolenia grupowego

Whioski
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