Zarzadzenie Nr 1685/2021/2022
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod Rektora za osiagniecia w pracy zawodowe] w roku
akademickim 2022/2023

Dziatajac na podstawie art. 23 ust.1 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574 tj. z p6zn. zm.),

N

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
W Akademii Techniczno-Humanistycznej przyznawane sa nastgpujace nagrody Rektora za osiagnigcia
w pracy zawodowej w roku akademickim 2022/2023:
1) nagrody dla pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi:
a) nagrody za awans naukowy;
b) nagroda za publikacje wysoko punktowane oraz patenty;
C) nagroda za dziatalno$¢ organizacyjng lub dydaktyczna;
2) nagroda za osiggnigcia w pracy zawodowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Pracownik moze otrzyma¢ tylko jedna nagrode za to samo osiggnigcie.
Warunkiem przyznania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. ¢) i pkt. 2, jest taczne spetnienie
nastepujacych kryteriow:
a) pracownik w roku akademickim 2022/2023 nie przebywat na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (to
jest dluzszym niz 30 dni kalendarzowych);
b) pracownik w roku akademickim 2022/2023 nie korzystat z urlopow bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni
kalendarzowych (w lacznym wymiarze);
c) pracownik nie zostal ukarany w ciaggu roku akademickiego 2022/2023 kara porzadkowa lub
dyscyplinarng.
Nagrody, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a) i b), moga zostac¢ przyznane, jezeli pracownik nie zostat
ukarany w ciagu roku akademickiego 2022/2023 kara porzadkowg lub dyscyplinarna.

2

Nauczycielowi akademickiemu moze zostaé : przyznana nagroda Rektora za awans naukowy

w nastepujacych kategoriach:

— nagroda I stopnia — za uzyskanie tytulu naukowego profesora — w wysokosci 120 % minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okres$lonego
w obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. nauki 1 szkolnictwa wyzszego,
zwanego dalej ,,minimalnym miesi¢cznym wynagrodzeniem profesora”;

— nagroda II stopnia — za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - w wysokosci 100 %
minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia profesora;

— nagroda III stopnia - za uzyskanie stopnia naukowego doktora - w wysokosci 80 % minimalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia profesora.

W odniesieniu do uzyskania tytulu naukowego profesora decydujacy jest rok podpisania postanowienia

onadaniu tytulu profesora przez Prezydenta RP, w odniesieniu do uzyskania stopnia doktora

habilitowanego i doktora decydujacy jest rok podjecia uchwaty o nadaniu stopnia.

Nagrody za awans naukowy przyznawane sg na wniosek Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy

Zewnegtrznej.

§3
Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych, ktéry ztozyt oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie, ktora podlega ewaluacji
w ATH, moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora za publikacje wysoko punktowane w dyscyplinie
ewaluowanej do ktorej pracownik jest przypisany oraz patenty.
Nagroda za publikacje wysoko punktowane moze zostaé przyznana za artykuly opublikowane
w czasopismach, ktore:



3.

4.

a) umieszczone zostaly w wykazie czasopism ujetych w komunikacie ministra wlasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow
z konferencji migdzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw, obowigzujacym na ostatni
dzien roku akademickiego, w ktérym ukazata si¢ publikacja,
b) otrzymaly minimum 100 punktow.
Nagroda za publikacje wysoko punktowane moze zostaé przyznana za opublikowane monografie
naukowe w wydawnictwach poziomu II, o ktérych mowa w komunikacie ministra wlasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe,
obowigzujacym na ostatni dzien roku akademickiego, w ktorym ukazata si¢ publikacja.
Nagroda za patenty moze zosta¢ przyznana za patenty przyznane przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej, patenty europejskie oraz patenty przyznane za granicg w co najmniej w jednym
z panstw nalezacych do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod warunkiem, ze wynalazek
zostat zgltoszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskie;j.
Do przyznania nagrody za publikacje wysoko punktowane i patenty wymagane jest spelnienie na ostatni
dzien roku akademickiego 2022/2023, w ktorym zostal opublikowany artykul lub monografia
lub przyznany patent, tagcznie nastepujacych warunkow:
a) autor/wspotautor:
e jest zatrudniony w ATH jako podstawowym miejscu pracy, albo
e nie jest zatrudniony w zadnej innej uczelni oprocz ATH,
b) autor/wspotautor afiliowatl osiggniecie w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,
C) autor/wspotautor ztozyt oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie, ktora podlega ewaluacji w ATH,
d) autor/wspotautor ztozyt o$wiadczenie o osiggnieciu naukowym wskazujagc w nim dyscypline, ktora
podlega ewaluacji w ATH,
e) osiggniecie naukowe zostato zarejestrowane w Bibliotece Akademii Techniczno-Humanistycznej.
Maksymalng wysoko$¢ nagrody za jedna publikacje wysoko punktowana i jeden patent okresla ponizsza
tabela:

Maksymalna wysoko$¢ nagrody

Czasopismo 100 pkt 35% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
profesora

Czasopismo 140 pkt 49% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
profesora

Czasopismo 200 pkt 70% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
profesora

Monografia naukowa w wydawnictwach 70% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia

poziomu I1 profesora

Patent europejski lub patent przyznany w 70% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia

jednym z panstw nalezacych do OWGIR profesora

Patent krajowy 49% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
profesora

7. W przypadku osiagnig¢ wspoétautorskich, kwota nagrody dla kazdego z autoréw stanowi zaokraglong
w gore do 1 zt kwote wynikajaca z podzialu maksymalnej wysokosci nagrody przez liczbe wszystkich
autoréw osiagniecia.

8. W przypadku opublikowania w roku akademickim 2022/2023 przez nauczyciela akademickiego wigcej
niz jednej publikacji wysoko punktowej lub przyznania wigcej niz jednego patentu, nagrody sumuje sie.

9. Nagrody za publikacje wysoko punktowane oraz patenty przyznawane sg na wniosek Prorektora ds. Nauki
i Wspolpracy Zewngetrznej, sporzadzony w oparciu o pismo pracownika, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora za dziatalno$¢ organizacyjng lub
dydaktyczna.

2. Nagroda za dziatalno$¢ organizacyjng lub dydaktyczng przyznawana jest na wniosek:

— Dziekandéw — w stosunku do podlegajacych im pracownikdéw Wydziatow;
— Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia — w stosunku do podlegajacych mu pracownikéw jednostek
ogoblnouczelnianych.



§5
1. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora
za osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Wniosek o nagrode dla pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi sktadajg do Rektora:
- Dziekani — w stosunku do podlegajacych im pracownikow Wydziatow;
- Prorektorzy i Kanclerz — w stosunku do podlegajacych im pracownikow pionow.
3. Rektor przyznaje nagrody w stosunku do podlegajacych mu pracownikow pionu niebgdacych
nauczycielami akademickimi bez odrgbnych wnioskow.

§6
Wnhnioski o przyznanie nagrod, sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, sktadane sa w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku.

§7
1. Nagrody przyznaje Rektor.
2.  Decyzja Rektora w sprawie przyznania nagrody jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych.



Zalgcznik nr 1

stanowisko
Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy Zewnetrznej

Akademii Techniczno-Humanistycznej

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie nagrody za publikacje wysoko punktowang/patent:

(tytut publikacji/patentu, liczba punktow, liczba autorow/tworcow)

Oswiadczam, ze:

— jestem autorem/wspolautorem/tworca/wspottworea * osiggnigcia naukowego,

— jestem zatrudniony/a w ATH jako podstawowym miejscu pracy / nie jestem zatrudniony/a w
zadnej innej uczelni oprocz ATH*,

— jestem zatrudniony/a w ATH w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,

— zlozylem/am o$wiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie, ktora podlega ewaluacji w ATH,

— afiliowatem/am osiggnig¢cie naukowe w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j,

— zlozylem/am o$wiadczenie o osiggni¢ciu naukowym wskazujac w nim dyscypling, ktora podlega
ewaluacji w ATH,

— osiggnigcie naukowe zostalo zarejestrowane w Bibliotece Akademii Techniczno-Humanistyczne;j.

(data i podpis autora/wspotautora/tworcy/wspottworcy osiggniecia naukowego)

WERYFIKACJA WNIOSKU
........ (data) R (p]eczqc1p0dplsD11a}uKadr) e
(data) (pieczgé 1 podpis Dyrektora Biblioteki ATH)

*niewlasciwe skresli¢



Zalgcznik nr 2

Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia.............

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody za:

1 Tytut lub stopien naukowy, nazwisko i imi¢ kandydata do nagrody:
2 Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej uczelni:
3 Stopien nagrody / wysokos¢ nagrody:

4. Decyzja Rektora:

Podpis Rektora



